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«15» февраля 2023 г. № 5
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

КАЗАЧИНСКО-ЛЕНСКИЙ РАЙОН

СХОД ГРАЖДАН 

КУНЕРМИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

п. Кунерма
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации Кунерминского сельского поселения

В соответствии с Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Законом Иркутской области от 04.04.2008г. № 2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 14.03.2019г. № 52-уг «Об увеличении (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 206-уг "О формировании фонда оплаты труда государственных гражданских служащих Иркутской области в исполнительных органах государственной власти Иркутской области, аппаратах Избирательной комиссии Иркутской области, территориальных избирательных комиссий Иркутской области и Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Иркутской области", Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 204-уг "О внесении изменения в размеры месячных окладов государственных гражданских служащих Иркутской области в соответствии с присвоенными классными чинами государственной гражданской службы Иркутской области (окладов за классный чин)", Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 205-уг "О размерах ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Иркутской области, выплачиваемой государственным гражданским служащим Иркутской области", Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 № 203-уг "О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области", руководствуясь Уставом администрации Кунерминского муниципального образования,  Сход граждан Кунерминского сельского поселения 
РЕШИЛ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Кунерминского сельского поселения» в новой редакции.

2.   Настоящее решение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г..

3. Признать утратившим силу решение Схода граждан Кунерминского городского поселения от 12.10.2022 года № 2 " Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих Администрации Кунерминского городского поселения».
4.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в «Информационном вестники Кунерминского муниципального образования».
Председатель Схода граждан

Кунерминского сельского поселения                                                          М.Ю. Майоров                                
 Приложение к Решению Схода граждан                                                                                                            Кунерминского сельского поселения                                                                             
№ 5 от «15» февраля 2023 года
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда  муниципальных служащих 
администрации Кунерминского сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г..  № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением  Правительства  Иркутской области от 19.10.2012 года. № 573-пп  «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»,  Постановлением губернатора Иркутской области от 14 апреля 2008 г. №147-П «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом губернатора Иркутской области от 17 мая 2012 года №112-уг «О повышении окладов месячного денежного содержания государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 206-уг, Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 204-уг, Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 205-уг, Указа Губернатора Иркутской области от 16.09.2022 года № 203-уг, Уставом администрации Кунерминского муниципального образования.
Глава 1. Общие положения
Статья 1. 
Оплата труда муниципального служащего
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также следующих дополнительных выплат:                                                                                                

         - ежемесячная надбавка за классный чин;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;         
         - ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

         - ежемесячное денежное поощрение;         
- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Ко всему денежному содержанию исключая материальную помощь и единовременную премию за счет экономии фонда оплаты труда, муниципальным служащим выплачиваются районный коэффициент в размере 70 процентов и процентная надбавка за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях в размерах и порядке, установленным федеральным и областным законодательством.
3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета администрации Кунерминского сельского поселения в пределах установленного в нем фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Статья 2. Порядок решения вопросов денежного содержания.
Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств бюджета администрации Кунерминского сельского поселения.
Глава 2. Должностной оклад
Статья 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих.
1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно в соответствии с Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении  должностей муниципальной службы и должностей  государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Губернатора Иркутской области от 16.11.2007г. № 536-п «О размерах должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области». 

2. Размеры должностных окладов:
	Должности муниципальной службы
	Размер

должностного оклада

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Консультант
	10 120

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист
	9 341

	Специалист 
	7 010


3. Размер должностного оклада конкретному муниципальному служащему устанавливается в зависимости от замещаемой им должности муниципальной службы и указывается в заключаемом с ним трудовом договоре. 
Глава 3. Надбавка к должностному окладу за классный чин.
Статья 4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы распоряжением главы Администрации Кунерминского сельского поселения.

1. Размеры надбавки к должностному окладу за классный чин:

	№ п\п
	Классные чины муниципальной службы Кунерминского сельского поселения
	Размер надбавки за классный чин (рублей в месяц)

	Главные группы должностей муниципальной службы

	1
	Государственный советник в Иркутской области 1 класса
	10 528

	2
	Государственный советник в Иркутской области 2 класса
	9 824

	3
	Государственный советник в Иркутской области 3 класса
	9 120

	Ведущие группы должностей муниципальной службы

	4
	Советник государственной гражданской службы в Иркутской области 1 класса
	8 076

	5
	Советник государственной гражданской службы в Иркутской области 2 класса
	7 372

	6
	Советник государственной гражданской службы в Иркутской области 3 класса
	6 676

	Старшие группы должностей муниципальной службы

	7
	Референт государственной гражданской в Иркутской области 1 класса
	6 324

	8
	Референт государственной гражданской в Иркутской области 2 класса
	5 272

	9
	Референт государственной гражданской в Иркутской области 3 класса
	4 924

	Младшие группы должностей муниципальной службы

	10
	Секретарь государственной гражданской службы в Иркутской области 1 класса
	4 216

	11
	Секретарь государственной гражданской службы в Иркутской области 2 класса
	3 868

	12
	Секретарь государственной гражданской службы в Иркутской области 3 класса
	3 172


2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин производится с момента присвоения муниципальному служащему классного чина.

3. Ежемесячная надбавка за классный чин начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно с заработной платой.

4. Ежемесячная надбавка за классный чин учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.»

Глава 4. Надбавка к должностному окладу за выслугу                                                                 лет на муниципальной службе.
Статья 5. Размеры надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
Выплата муниципальным служащим надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от стажа (общей продолжительности) муниципальной службы в размерах: 

- при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет – 15 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 10 лет до 15 лет – 20 процентов;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

Статья 6. 
Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
1. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Законом Иркутской области «О периодах трудовой деятельности, учитываемых при исчислении стажа замещения областных государственных и муниципальных должностей, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет».
2. Периоды работы (службы), не предусмотренные вышеназванным Законом, включаются в стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет. При условии, что опыт и знания по ним необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Статья 7. 
Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет

1. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки к должностному окладу за выслугу лет, устанавливается, по представлению кадрового органа либо заявлению муниципального служащего.
2. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровый орган представителя нанимателя.
Статья 8. 
Порядок  установления и выплаты надбавки к должностному окладу за выслугу лет

Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается муниципальному служащему с момента возникновения права на получение или изменение размера этой надбавки, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Глава 5. Надбавка к должностному окладу
за особые условия муниципальной службы

Статья 9.
Размеры надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
1. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются в размере:

а) по высшей группе должностей –  70 процентов должностного оклада;
б) по главной группе должностей –  50 процентов должностного оклада;

в) по ведущей группе должностей –  40 процентов должностного оклада;

г) по старшей группе должностей –  30 процентов должностного оклада;

д) по младшей группе должностей –  20 процентов должностного оклада.

2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему с учетом следующих показателей:

сложности работы – выполнение заданий особой важности и сложности;

напряженности работы – большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность принятия решений;

специального режима работы – исполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

наличия высоких достижений в работе – квалифицированное и компетентное выполнение заданий, качественное и своевременное исполнение должностных обязанностей, принятие самостоятельных и правильных решений при исполнении должностных обязанностей;

участия в нормотворчестве (в случае, если в основные должностные обязанности муниципального служащего, имеющего высшее юридическое образование, входит проведение правовой экспертизы проектов правовых актов, подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя);

участия в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах сельского самоуправления и в городском поселении;

участия в реализации отдельных государственных полномочий, переданных муниципальному образованию.

3. Установленный муниципальному служащему размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы может быть уменьшен в случае снижения либо отпадения одного из показателей, указанных в части 2 настоящей статьи.

4. Размер надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы снижается до минимального в случаях:

1) истечения срока, на который она была установлена в размере, превышающем минимальный;

2) отпадения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

3) привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.
Статья 10. Порядок установления и выплаты надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.
Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему на определенный период (как правило, на календарный год) на основании  распоряжения главы Кунерминского сельского  поселения, и в том же порядке в течение этого периода может изменяться, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.

Глава  6.  Ежемесячное денежное поощрение к должностному окладу.
Статья 11. Размер денежного поощрения к должностному окладу.
1. Денежное поощрение к должностному окладу муниципальным служащим устанавливается в размере:
	Должности муниципальной службы
	Размер денежного поощрения

 (должностных окладов)

	Старшая группа должностей муниципальной службы

	Консультант
	0,9

	Младшая группа должностей муниципальной службы

	Главный специалист
	0,9

	Специалист 
	0,9


Статья 12. Порядок  установления и выплаты денежного поощрения к должностному окладу
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается по результатам работы каждого месяца. Показателями к ежемесячному денежному поощрению являются:

1) соблюдение служебной дисциплины в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Кунерминского сельского поселения;

2) соблюдение исполнительной дисциплины при профессиональном, компетентном и качественном выполнении обязанностей, предусмотренных должностной

3) своевременное и качественное выполнение обязанностей, указаний и поручений главы Кунерминского сельского поселения, непосредственного руководителя;

4) своевременное и качественное выполнение мероприятий, предусмотренных утвержденными планами работы;

5) выполнение требований по охране труда и техники безопасности;

6) отсутствие обоснованных жалоб от граждан, организаций, органов государственной власти и местного самоуправления;

7) обеспечение сохранности вверенного имущества и материальных ценностей, отсутствие упущений и искажения отчетности по актам ревизии

8) отсутствие нарушений, установленных трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.

Лицам, проработавшим неполный месяц и уволившимся с муниципальной службы, ежемесячное денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время.

Лицам, уволенным за виновные действия, ежемесячное денежное поощрение в расчетном периоде не выплачивается
Глава  7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
Статья 13.
Порядок  установления и выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий к должностному окладу.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий  являются составляющей частью денежного содержания работников. Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премий производится в пределах фонда оплаты труда, установленных бюджетом Кунерминского сельского муниципального образования на содержание муниципальных служащих на соответствующий год.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) выплачивается работникам в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

Премирование работников производится по распоряжению главы администрации Кунерминского муниципального образования.

Глава 8. Единовременная выплата  
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Статья 14.
Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
Статья 15.
Порядок производства единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
1. Единовременная выплата производится один раз в год на основании письменного заявления работника. При использовании отпуска в первом полугодии, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада, а оставшаяся часть выплачивается в конце года.
2. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально количеству отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году. 

3. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально числу полных отработанных календарных месяцев в данном рабочем году.

4. При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года.
Глава 9. Материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
Статья 16.
Основания оказания муниципальному служащему материальной помощи. 
Материальная помощь выплачивается по решению Администрации и оформляется распоряжением Главы Администрации Кунерминского сельского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего.
Материальная помощь предоставляется муниципальным служащим в следующих случаях:
а) причинение работнику материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество (предоставление копий документов, подтверждающих факт произошедшего стихийного бедствия, противоправного посягательства);
б) болезни работника, болезни или смерти членов семьи (родители, дети, супруги), в случае смерти работника материальная помощь может быть представлена членам его семьи (предоставление копии листка временной нетрудоспособности либо документа из лечебно-профилактического учреждения, подтверждающих факт прохождения лечения; копии свидетельства о смерти члена семьи);
в) заключение брака, рождения ребенка, юбилейных дат работника – 30,35,40,45,50, 55, 60, 65 лет со дня рождения (предоставление копии свидетельства о заключении брака, рождения ребенка, копии паспорта).
В случае смерти муниципального служащего материальная помощь предоставляется одному из совершеннолетних членов его семьи, по письменному заявлению этого члена семьи с предоставлением документов, подтверждающих их родство, а также копию свидетельства о смерти работника.

Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

Если муниципальным служащим не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года.
При увольнении муниципального служащего, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени.
Материальная помощь выплачивается в размере двух должностных окладов с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в соответствии с действующим законодательством.

Глава 10. Поощрения муниципального служащего.
Статья 17.
Основания поощрения муниципального служащего.
За безупречную и эффективную муниципальную службу и к профессиональному празднику применяются следующие виды поощрения:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;
2) награждение почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.

Выплата муниципальному служащему единовременного поощрения, предусмотренного пунктами 1, 2, 3 настоящей статьи, производится в порядке и размерах, утверждаемых представителем нанимателя в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Поощрение муниципального служащего денежной премией, ценным подарком допускается наряду с применением иных видов поощрения.
Глава 10. Фонд оплаты труда

Статья 18. Предельные нормативы оплаты труда муниципальных служащих. 
Предельный норматив оплаты труда муниципальных служащих определяется суммированием предельных нормативов, размера должностного оклада и размера общей суммы надбавок и иных выплат, устанавливаемых муниципальному служащему.  И не может превышать количества должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда областных, государственных, гражданских служащих для выплаты им должностных окладов, и предоставления надбавок, и иных выплат (без учета ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районного коэффициента и процентной надбавки к денежному содержанию, предусмотренных федеральным и областным законодательством).
              Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в приравненных к районам Крайнего Севера местностях.
            .

Председатель Схода граждан

Кунерминского сельского поселения                                                 М.Ю. Майоров                                         
